T.C
OSMANIYE iL OZEL iDARESI
insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliiga

iLi . OSMANIYE
KURUMU . iL OZEL IDARESI

GOREVDE YUKSELME SURETiYLE ATAMA YAPILACAK BOS KADRO LISTESI

SIRA ECITIME ALINMASI iSTENEN DERECELERINE GORE MUNHAL KADROLAR LiSTESI L
N - - — SON BASVURU TARIHI
O SINIFI |KADRO UNVANI DERECESI |ADEDI BiRIMI
1 GiH SiVIL SAVUNMA UZMANI 1 1 OSMANIYE iL OZEL IDARESI 01.02.2017 tarihi mesai bitimi
2 GiH MUHASEBECI 4 1 OSMANIYE iL OZEL IDARESI 01.02.2017 tarihi mesai bitimi
3 GiH MUHASEBECI 1 1 OSMANIYE iL OZEL IDARESI 01.02.2017 tarihi mesai bitimi
4 GiH MUHASEBECI 1 1 OSMANIYE IL OZEL iDARESI 01.02.2017 tarihi mesai bitimi
TANZIiM EDEN : TASDIK EDEN :
IA.012017
n
Ayse DONBALOGLU Ahmet BULBUL
Sef insan Kaynaklari ve Egitim Midirii
ARANACAK SARTLAR :

a) Sivil Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek igin,

1) - En az dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdigindaki yitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) - Son miiracaat tarihi itibariyle 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde en az iki yil siireyle veya gef, koruma ve
oitvenlik sefi, ¢dziimleyici, ayniyat saymant, muhasebeci, kontrol memuru, efitmen kadrolar ile en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde galistyor olmak,

1)- Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolara atanabilmek igin;
2)- Son miiracaat tarihi itibariyle 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan gérevlerde en az iki y1l siireyle galigmis olmak,




